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Tercero.—Para conceder aplazamiento en la liquidacién de la Contribucion de Utilidades
—conceptos a que esta Ley se refiere— y excepcional de Beneficios extraordinarios, en relacién
con Empresas que hubiesen sufrido socializaciones por fusién, o simplemente, que a la promulga-
¢ién de esta Ley hubieren prorrogado en Junta general a los Consejos de Administracion o Gesto-
res el plazo de presentacién de balance, por razén de pérdidas de contabilidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las Empresas comprendidas en los Grupos I y II del artigulo segundo de esta
Ley, a las que se les hubiere aplicado ya la Contribucién excgpcional sobre los beneticios extraor-
dinarios, tendrin derecho a solicitar rectificacion de las liquidaciones giradas a fin de adaptarlas
a o dispuesto en el articulo octavo de esta Ley.

Segunda.—Los empresarios que hayan operado exclusivamente en la Espafa Nacional y que
por razén de la Ley de cinco de enero de mil novecientos treinta y nueve hubieren sido objeto de
gravamen, o hayan de serlo, en virtud de la Contribucion excepcional sobre Beneficios extraordi-
narios, tendran derecho a solicitar rectificacion de las liquidaciones a su cargo de la referida Con-
tribucién, a fin de deducir proporcionalmente ios dafos materiales que hubieren experimentado
en su activo por causa de hechos de la Guerra de liberacién y siempre que dichos dafios no hubie-
ren sido ya tenidos en cuenta al girarse las mencionadas liquidaciones o en reclamacién posterior,
Por el Ministerio de Hacienda se reglamentaran estad Disposiciones adicionales.

Asi lo dispongo por la presente Ley, dada en Mad+d a trece de julio de mil novecientos cua-
renta.

FRANCISCO FRANCO

3

LEY DE 13 DE JULIO DE 1940 relativa al descanso dominical:

[a voluntad firme del Estado espaiiol.  declarada en el Fuero del Trabajo. de renovar
la tradicion catdlica de justicia social sobre ui. concepto humano del ejercicio de las activi-
dades productoras, requicre absoluto respeto a las leves divinas, para cuyo cumplimiento, la
legislacion positiva debe proveer una ordenact 6n conveniente.,

El descanso dominical no puede represen tar, en la plenitud de su significacion, un grava-
men econdmico para el obrero v una prictica disminucion del salario que percibe. con olvido
de que este altimo ha de ser suliciente para unu vida normal v holaada v de que solo el reco-
nocimiento de éste v otros principios de hondo contenido cristiano, puede restaurar la unidad
moral de las empresas que el bien de la Patria requiere.

Estas son las fnalidades perseguidas en Ta presente Ley, que recoge v modifica por ello
las disposiciones vigentes, ¥ cuvos preceptos de excepcion no pueden suponer, en modo alsuno,
merma de las facultades propias de la jurisdic cion eclesidstica en la materia.

En su virtud,

DISPONGO :

Articulo primero.—Queda prohibido, en domingo v en las fiestas oficiales de cardcter re-
ligic,o. todo trabajo material que suponga empleo de la actividad humana mediante el ejercicio
de las Tacultades Tisicas, asi como también el trabajo intelectual por cuenta ajena, sin mds excep-
clones que las expresadas en esta Ley,

La prohibicion establecida no alcanza a los trabajos realizados por cuenta propia por puro
pasaticmpo o destinados al mejoramiento del h ogar.

Articulo segundo.—Para los efectos de la prohibicion establecida en el articulo anterior,
el domingo o dia festivo empicza a contarse desde las doce de 1a noche del dia anterior, siendo
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de veinticuatro horas consecutivas la duracién del descanso. Podrd, sin embargo, contarse en otra
forma que sustancialmente no altere dicha duracidn, cuando las necesidades especiales de ciertas
industrias no admitan, sin grave dafio de las mismas, aquel cémputo.

Fstos casos serdn resueltos por el Ministerio de Trabajo, previa la oportuna demostracién
de necesidad.

Articulo tercero.—A los mismos efectos se entiende que es trabajo por cuenta ajena el
que e realiza por orden de otra persona, sin mas beneficio para el que lo ejecuta, que el sueldo
o remuneracién que por €l recibe.

Articulo cuarto.—No se hallan comprendidos en la prohibicién expresada en el articulo
primero: ‘

a) El servicio doméstico y los porteros de las fincas urbanas.

b) Los especticulos piiblicos debidamente autorizados

¢) Los trabajos profesionales intelectuales o artisticos realizados por cuenta propia o
voluntariamente y sin publicidad.

d) La ganaderia y guarderia rural.

e) Las faenas agricolas de recoleccién, siembra, transporte y almacenaje de productos,
regadio, y, en general, todas aquéllas que no son susceptibles de ser realizadas mas que en épocas
reducidas de tiempo sin grave perjuicio, asi como los trabajos de extincién de las plagas del
campo.

f) La pesca de temporada.

g) El trabajo a bordo necesario para la seguridad, conduccién y limpieza indispensable
de los buques.

Articulo quinto.—Se exceptiian de la prohibicién establecida, conforme regularin las dis-
posiciones reglamentarias:

Primero.—Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcién, por la indole de las ne-
cesidades o servicios publicos que satisfacen, por motivos de cardcter técnico o por razones que
determinen grave perjuicio de interés general a la misma industria.

Segundo.—Los trabajos de reparacién y limpieza necesarios para no interrumpir con ello
las faenas de la semana, en establecimientos industriales, entendiéndose que sélo se consideran
indispensables a este efecto, los que, de no realizarse en domingo. impidan la continnacién de
las operaciones de las industrias o produzcan grave entorpecimiento y perjuicio a las mismas.

No se reconoceri excepcion alguna por este concepto a los establecimientos puramente co-
merciales.

Tercero.—Los trabajos eventualmente perentorios, por inminencia del dafio, por acciden-
ts naturales o por otras circunstancias transitorias que sea menester aprovechar.

Articulo sexto.—I.os obreros que se empleen en trabajos continuos o eventuales, permi-
tidos por excepcién en domingo o dia festivo, con arreglo al articulo anterior, serdn los estricta-
mente necesarios; tendrdn una hora libre, al menos, durante el tiempo en que se celebren los
actos religiosos, para el cumplimiento de los deberes de esta indole, sin que por tal concepto
pueda hacérseles descuento alguno que merme su sa)ario; no trabajarin durante toda la jornada
dos domingos consccutivos; cualquiera que sea e! tiempo trabajado habrdn de gozar de un des-
@nso continuo de veinticuatro horas, dentro de los siete dfas, comenzados a contar por el mis-
mo domingo o dia de fiesta, y, en todo caso, se limitard el nimero de horas de trabajo a las
indispensables para salvar el motivo de excepcién.

Articulo séptimo—El desc.anso semanal del personal autorizado para trabajar en domingo
10 serd obligatorio para las actividades sefialadas en el articulo cuarto, con respecto a las cuales
las disposiciones reglamentarias sefialardn dias de¢ descanso periddicos o supletorios:

En todos los demds trabajos, solammente el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
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podrd, por circunstancias excepcionales de interés piiblico, suspender eventualmente el descan.
so semanal supletorio. : '

Articulo octavo.—La empresa o patrono dc cualquiera de los trabajos exceptuados ep la
presente l.ey, viene obligada: :

a) A fijar en sitio visible de su estableci miento, carteles en que se indiquen las horg
disponibles por el personal para el cumplimiento de sus deberes religiosos, v los dias y horas
en que han de descansar los obreros, conforme a lo preceptuado en esta Ley, cuando el descans,
sea colectivo, o bien a darlos a conocer a la tota lidad del personal en otra forma mas convenjen.
te. aprobada por la Inspeccion del Trabajo, si las labores no se realizan ordinariamente en un
local determinado; y

b) A dar a conocer al conjunto de perso nal, cuando el descanso no sea colectivo, en It
forma que determine la Inspeccién del Trabajo cudl es el régimen establecido para el descanso
y qué obreros o empleados estan sometidos a un régimen especial.

Articulo noveno.—Todo trabajador tendria derecho a percibir el salario integro del domin.
gc o dia de descanso semanal obligatorio. -

Lo dispuesto en el parralo anterior no es aplicable al obrero eventual contratado para tra-
bujar en una obra o servicio cuya duracién total no llegue a seis dias; pero. en tal caso. este obre.
re percibird sobre su jornal diario la parte pro porcional correspondiente al domingo, equiva-
lente a una sexta parte del salario liquidado por dias.

Cuando el trabajo se realice por unidad de obra, el jornal del domingo serd el minimo s
fialado para la categoria v ohcio de que se trate.

Toda falta de asistencia al trabajo durante la semana que, en virtud de las disposiciones
vigentes, lleve consigo la pérdida del jornal, producira también el descuento de la sexta parte
del correspondiente al domingo posterior inmediato.

Disposiciones reglamentarias sefialaran las normas que han de aplicarse en cuanto al abe-
no de salarios en las festividades religiosas, y recuperacion, cuando proceda, de las horas no tra-
bajadas.

Articulo décimo.—En caso de despido ‘del trabajador o suspensiéon de los trabajos, con
independencia de las indemnizaciones legales que sean procedentes deberd pagarse al obrero,
ademas del jornal o jornales devengados, la parte proporcional, segiin los dias trabajados enla
semana, del salario del domingo siguiente al dia de su despido.

Cuando la jornada semanal de trabajo sea reducida de modo permanente o circunstancia,
en razén a condiciones economicas o técnicas que dificulten el normal desenvolvimiento de la
industria, el Ministerio de Trabajo, al acordar la reduccién, determinara la parte o proporcion
del jornal correspondiente al domingo, que deberad ser abonado a los trabajadores sobre el s&
lario de los dias trabajados.

Articulo undécimo.—Las infracciones a la p resente Ley seran castigadas con multa de 252
250 pesetas por obrero ocupado indebidamente en domingo, aplicable segiin la importancia de
la empresa y ejemplaridad del caso.

Toda reincidencia dentro del plazo de un afio se castigard con sancién equivalente al do-
ble de la impuesta por la anterior infraccién.

Con la misma penalidad se corregiran las f altas cometidas contra las disposiciones de estd .

Ley que no afecten al descanso de los trabaja dores.

Articulo duodécimo.—Sera publica la accidn para corregir y castigar las infracciones de

esta Ley.

. il . - : . . - oy i6n de
Articulo décimotercero.—El sefialamiento de las infracciones y la imposicion y exaccion d
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multas se ajustard a lo preceptuado por el reglamento de la inspeccién del trabajo y disposicio-
nes generales vigentes e la materia.

Articulo décimocuarto.—El Ministerio de Trabajo dictard las disposiciones reglamentarias
para ejecucion de la presente Ley, quedando derogadas las vigentes hasta la fecha por Real
Decreto-Ley de 8 de junio de 1925 y su reglamento de 17 de diciembre de 1926.

Articulo adicional.—Establecido ya el pago de salarios en domingo para la industria mi-
nera del carbon e industrias textiles por Ordenes ministeriales anteriores a esta Ley, los pre-
ceptos de la misma no suponen modificacién a lguna al régimen de trabajo vigente por aqueltas
disposiciones.

- Asi lo dispongo por la presente Ley, dada en El Pardo a trece de julio de mil novecientos
cuarenta.

FRANCISCO FRANCO

DECRETO DE 18 DE JULIO DE 1940 por el que se crea la Banda Militar como distintivo para
el personal de Generales, Jeles y Capitanes de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire,

La epopeva de nuestra Cruzada en que se restauraron los valores tradicionales de nuestra
Historia. tiene tal importancia en la vida de Espata que debe ser perpetuada con simbolo que
legue a las generaciones futuras el recuerdo de la gloria y del esfuerzo de la presente,

Fué costumbre tradicional en los Ejércitos que sus uniformes recogtesen cuanto en este
orden simbdlico la Historia les presenta.

La Banda de nuestros Capitanes nos olrece el distintivo de aquellos esforzados espaioles
que alcanzaban el galardén del mando y su color carmesi fué siempre el espaiol en excepciones
y en cruzadas.

Ningtin simbolo mas acertado hoy, que renovamos aquellas epopevas y en que nuestros
Eiércitos emulan sus mas bellos gestos, que dar nueva vida a aquella Banda que en las grandes
solemnidades orle los pechos de quienes se han hecho dignos de los que ayer la usaron.

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo’ primero.—Para perpetuar la gloria a nuestra Cruzada se crea la Banda Mili-
tar como distintivo que en los dias de gala y de grandes solemnidades han de ostentar unido
al uniforme los Gencrales, Jeles y Capitanes de nuestros Ejércitos de Tierra, Mar y Aire.

Estard constituida por un Banda de seda fuerte, color carmesi, de ocho centimetros de an-
oho, terminada en dos borlas unidas por imperdible dorado con el signo 1936-1939.

Los Tenientes v Alléreces usaran, en la misma forma, un corddén de seda del mismo color
con andlogo remate que la Banda.

Articulo segundo.—Una comision, constituida por personal de los Ejércitos de Tierra, Mar
v Aire, redactard v elevara la propuesta de los detalles v particularidades que hayan de bgurar
en los respectivos reglamentos de uniformidad-

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo a dieciocho de julio de mil
ovecientos cuarenta.

, FRANCISCO FRANCO




