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Tercero.— Para conceder aplazamiento en la l iquidación de la Cont r ibuci ón  de Ut i l idades  
— conceptos a que esta Ley se refiere— y excepcional de Beneficios extraordinarios,  en relación 
con Empresas  que hubieren sufrido socializaciones por  fusión, o simplemente,  que a la pr omulga­
ción de esta Ley hubieren pror rogado en Junta  general a los Consejos  de Adminis t ración o G es to ­
res el plazo de presentación de balance, por  razón de pérdidas  de contabil idad.

D I S P O S I C I O N E S  A D I C I O N A L E S
Primera.—Las Empresas comprendidas en los Grupos  I y II del artículo segundo de esta 

Ley, a las que se les hubiere aplicado ya la Contr ibución excepcional sobre los beneficios ext raor­
dinarios, tendrán derecho a solicitar rectificación de las l iquidaciones gi radas a fin de adaptar las 
a lo dispuesto en el artículo octavo de esta Ley.

Segunda .— Los empresarios que hayan operado exclusivamente en la España  Nacional  y que 
por  razón de la Ley de cinco de enero de mil novecientos treinta y nueve hubieren sido objeto de 
gravamen,  o hayan de serlo, en vi rtud de la Contr ibución excepcional sobre Beneficios ext raordi­
narios, tendrán derecho a solicitar rectificación de las liquidaciones a su cargo de la referida C o n ­
tribución, a fin de deducir  proporcionalmente ios daños  materiales que hubieren experimentado 
en su activo por causa de hechos de la Guerra  de liberación y siempre que dichos daños  no hu bi e­
ren sido ya  tenidos en cuenta al girarse las mencionadas  l iquidaciones o en reclamación posterior.  
Por el Ministerio de Hacienda  se reglamentarán es ta!  Disposiciones adicionales.

Así  lo d ispongo por  la presente Ley, dada  en M acH d  a trece de julio de mil novecientos cua­
renta.

F R A N C I S C O  F R A N C O

L E Y  D E 13 D E J U L I O  D E 19 40  relativa al descanso dominica l
La voluntad f irme del Estado español,  declarada en el Fuero  del Trabajo ,  de renovar

la t radición católica de justicia social sobre ui .  concepto hu m ano  dql ejercicio de las ac t ivi ­
dades productoras,  requiere absoluto respeto a las leyes divinas, para cuyo cumpl imiento ,  la 
legislación positiva debe proveer  una o r d e n a d  ón conveniente.

El descanso dominical  no puede represen tai ,  en la pleni tud de su significación, un grava­
men económico para el obrero  y una práctica d isminución del salario que percibe,  con olvido 
de que este úl t imo ha de ser suficiente para u n a  vida normal y holgada y de que sólo el reco­
nocimiento ele* éste y ot ros  principios de hondo contenido cristiano, puede re s taurar  la unidad 
moral  de las empresas  que el bien de la Patr ia  requiere .

Estas son las finalidades perseguidas en la  presente L e \ , que recoge y modifica por ello 
las disposiciones vigentes, y cuyos preceptos de excepción no pueden suponer,  en modo alguno,
m e rm a  de las facultades propias de la juri sdicción eclesiástica en la materia .

En su virtud,
D I S P O N G O :

Art ículo  pr ime ro .— -Queda prohibido,  en d o m in g o  y en las fiestas oficiales de carác ter  re ­
ligioso. todo traba jo mater ial  que suponga e m p l e o  de la actividad hu m ana  mediante el ejercicio 
d< las facultades físicas, así como también  el t r a b a j o  intelectual  por cuenta ajena,  sin más excep­
ciones que las expresadas en esta Ley.

La prohibición establecida no alcanza a los t rabajos realizados por cuenta  propia por puro 
pasat iempo o dest inados al mejoramien to  del h ogar.

Art ícu lo  segundo.— -Para los electos de la prohibición establecida en el a r t ícu lo anterior ,  
el domingo o día lestivo empieza a contarse desd e  las doce de la noche del día anter ior ,  siendo
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de veinticuatro h o ra s  c o n s e c u tiv a s  la d u ra c ió n  d e l  d escan so . P o d rá , sin e m b a rg o , c o n ta rse  en o tra  

forma que su sta n cia lm e n te  n o a lte r e  d ich a  d u r a c ió n , cu a n d o  las n ecesid ad es esp ec ia le s  de c ie rta s  

industrias no a d m itan , sin g ra v e  d a ñ o  de las m ism a s, a q u el c ó m p u to .
Estos casos serán  resu e lto s  p o r el M in is te r io  de T r a b a jo , p re v ia  la o p o rtu n a  d e m o s tra c ió n  

de necesidad.
A rtícu lo  te r c e r o .— A  los m isin o s e fe c to s  se  e n tie n d e  q u e  es tr a b a jo  p o r c u e n ta  a je n a  e l 

que se realiza p o r ord en  de o tra  p erso n a, sin m á s b e n e fic io  para  el q u e  lo  e je c u ta , q u e  el su e ld o  

q rem uneración q u e p o r  él re c ib e .

A rtícu lo  c u a r to .— N o  se h a lla n  c o m p r e n d id o s  en  la p ro h ib ic ió n  ex p re sa d a  en  e l a r t íc u lo

primero:
a) El s e r v ic io  d o m é s tic o  y  los p o rte ro s  de las fin ca s u rb a n a s.

b) L o s e sp e c tá c u lo s  p ú b lico s  d e b id a m e n te  au torizad os*

c) L o s  tr a b a jo s  p ro fe s io n a le s  in te le c tu a le s  o  a rtís t ic o s  re a liz a d o s  p o r  c u e n ta  p ro p ia  o 
voluntariamente y  sin p u b lic id a d .

d) L a  ga n ad ería  y  g u a rd ería  ru ra l.

e) L as fa en as a g r íco la s  de r e c o le c c ió n , s ie m b ra , tra n sp o rte  y  a lm a c e n a je  de p ro d u c to s ,

regadío, y, en ge n e ra l, tod as a q u é lla s  q u e  n o so n  su scep tib le s  de ser re a liza d a s  m ás q u e en  é p o ca s

reducidas de tiem p o  sin g ra v e  p e r ju ic io , así c o m o  los tra b a jo s  de e x tin c ió n  d e las p lagas d el 

campo.

f) La pesca de te m p o ra d a .

g) El tra b a jo  a b o rd o  n e c e sa rio  p ara  la segu rid ad , c o n d u c c ió n  y  lim p ie z a  in d isp en sab le
de los buques.

A rtícu lo  q u in to .— S e  e x c e p tú a n  de la  p r o h ib ic ió n  e sta b le c id a , c o n fo r m e  re g u la rá n  las d is­
posiciones reg la m en ta ria s:

Prim ero.— L o s  tra b a jo s  q u e  no sean su sc e p tib le s  de in te rru p c ió n , p o r la ín d o le  de las n e ­

cesidades o serv ic io s  p ú b lico s  q u e  sa tis fa ce n , p o r  m o tiv o s  de c a r á c te r  té c n ic o  o p o r ra zo n e s  q u e 

determinen gra ve  p e r ju ic io  de in terés  g e n e ra l a la m ism a in d u stria .

Segundo.— L o s  tra b a jo s  de re p a ra c ió n  y  lim p ie za  n e c e sa rio s  p ara  no in te r ru m p ir  co n  e llo  

las faenas de la sem a n a, en e s ta b le c im ie n to s  in d u str ia le s , en ten d ién d o se  q u e  só lo  se co n sid e ra n  

indispensables a este  e fe c to , los q u e, de n o r e a liz a r s e  en d o m in g o , im p id an  la c o n tin u a c ió n  de 

las operaciones de las in d u stria s o p ro d u zc a n  g r a v e  e n to r p e c im ie n to  y  p e r ju ic io  a las m ism as.

No se r e c o n o c e rá  e x c e p c ió n  a lg u n a  p o r e s t e  c o n c e p to  a los e s ta b le c im ie n to s  p u ra m e n te  c o ­
merciales.

T ercero .— L o s  tra b a jo s  e v e n tu a lm e n te  p e re n to r io s , p o r in m in e n c ia  d el d a ñ o , p o r a c c id e n ­

tes naturales o  p o r o tra s  c irc u n s ta n c ia s  tr a n s ito r ia s  q u e  sea m e n e ste r  a p r o v e c h a r .

A rtícu lo  s e x to .— L o s  o b re ro s  q u e  se e m p le e n  en  tra b a jo s  c o n tin u o s  o  e v e n tu a le s , p e r m i­

tidos por excep ció n  en  d o m in g o  o  d ía fe s tiv o , c o n  a rr e g lo  al a r t íc u lo  a n te r io r , serán  los e s tr ic ta ­

mente necesarios; ten d rán  una h o ra  lib re , al m e n o s , d u ra n te  e l tie m p o  en  q u e  se c e le b re n  los 

actos religiosos, para  el c u m p lim ie n to  de los d e b e r e s  de esta  ín d o le , sin q u e p o r  ta l c o n c e p to  

Pueda hacérseles d e sc u e n to  a lg u n o  q u e  m e rm e  su sa ja r io ; no tr a b a ja r á n  d u ra n te  tod a  la jo rn a d a  

dos domingos c o n s e c u tiv o s ; c u a lq u ie ra  q u e  sea e 1 t ie m p o  tra b a ja d o  h a b rá n  de g o z a r  de un des- 

081180 continuo de v e in tic u a tr o  h oras, d e n tro  de los sie te  días, c o m e n z a d o s  a c o n ta r  p o r  el m is- 

domingo o día de fiesta, y , en tod o  caso , se  lim ita rá  el n ú m e ro  de h o ra s  de tr a b a jo  a las 
indispensables para  sa lv a r  el m o tiv o  de e x c e p c ió n .

Artículo sé p tim o — El d esc .a n so  sem an al d e l p erso n a l a u to r iz a d o  p ara  tr a b a ja r  en  d o m in g o  

no ob ligatorio para  las a ctiv id a d e s  señ a la d a s en el a r t íc u lo  c u a r to , c o n  re sp e cto  a las c u a le s  

as disposiciones re g la m e n ta r ia s  señ a la rán  días d e  d escan so  p e rió d ic o s  o  supletorios*

En todos los d em á s tra b a jo s , so la m e n te  e l  G o b ie r n o , a p ro p u esta  d el M in is tr o  d e T r a b a jo ,
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podrá, por c ircunstancias excepcionales de in te ré s  publico, suspender even tualm ente  el descan
so sem anal supletorio.

A rtícu lo  octavo.— La em presa o pa tro no  de cualquiera de los traba jos  exceptuados en la 
presente Ley, viene obligada:

a)  A  fijar en sitio visible de su establecí m iento, carte les  en que se indiquen las horas 
disponibles por el personal para  el cum plim ien to de sus deberes religiosos, y los días y horas 
en que han de descansar los obreros, con fo rm e a lo preceptuado en esta Ley, cuando el descanso 
sea colectivo, o bien a darlos a conocer  a la to ta  lidad del personal en o tra  form a más convenien­
te, aprobada por la Inspección del T rabajo , si l a s  labores no se realizan ordinariam ente en un 
local de term inado ; y

b) A dar  a conocer  al con jun to  de pe rson a l ,  cuando el descanso no sea colectivo, en la 
form a que de te rm in e  la Inspección del T ra b a jo  cuál es el régim en establecido para el descanso 
y qué obreros  o empleados están sometidos a un régimen especial.

A r tícu lo  noveno.— Todo traba jado r  tendrá  derecho  a percib ir  el salario íntegro del domin­
go o día de descanso sem anal obligatorio.

Lo dispuesto en el párrafo  an te r io r  no es a pücable al ob re ro  eventual contratado para tra­
ba jar  en una obra o servicio cuya durac ión  total no llegue a seis días; pero, en tal caso, este obre­
ro percibirá sobre su jornal diario la par te  pro porcional correspondien te  al domingo, equiva­
lente a una sexta parte  del salario liquidado p o r  días.

Cuando e l ' t r a b a jo  se realice por unidad d e  obra, el jo rnal  del domingo será el mínimo se­
ñalado para la categoría y oficio de que se tra te .

T o d a  falta de asistencia al t raba jo  d u ran te  la semana que, en v irtud  de las disposiciones 
vigentes, lleve consigo la pérd ida  del jornal, p ro d u c i rá  tam bién el descuento de la sexta parte 
del correspondiente  al dom ingo  posterior  inm edia to .

Disposic iones reglamentarias señalarán l a s  norm as que han de aplicarse en cuanto alabo- 
no de salarios en las festividades religiosas, y recuperación, cuando proceda, de las horas no tra­
bajadas.

A rtícu lo  décim o.—En caso de desp ido  d e l  traba jado r  o suspensión  de los trabajos, con 
independencia de las indemnizaciones legales q ue sean procedentes deberá pagarse al obrero, 
además del jornal o jornales devengados, la p a r te  proporcional, según los días trabajados en la 
semana, del salario del dom ingo  siguiente al d ía  de su desp ido.

C u an d o  la jo rnada  semanal de trabajo  sea  reducida de m od o  permanente o circunstancial, 
en razón a condiciones económicas o técnicas qu e dificulten el norm al desenvolvimiento de la 
industria , el M in iste rio  de T rab a jo ,  al aco rd a r  la reducción, determ inará la parte o proporción 
del jornal correspondiente  al dom ingo, que d eb e rá  ser ab o nad o  a los trabajadores sobre el sa­
lario de los días traba jados.

A rtícu lo  undéc im o .—Las infracciones a la p resen te  Ley serán castigadas con multa de 25 a
250 pesetas po r  obrero  ocupado  indeb idam en te  en dom ingo, aplicable según la importancia de
la empresa y e jem plaridad del caso.

T oda reincidencia den tro  del plazo de un año se castigará con sanción equivalente al do­
ble de la im puesta po r  la anterior infracción.

C on la misma penalidad  se corregirán las f altas cometidas contra las disposiciones de esta 
Ley que no afecten al descanso de los trab a jad o res .

A rtícu lo  du od éc im o .— Será pública la acci ó n  para corregir y castigar las infracciones de
esta Ley.

Artículo decimotercero.—El señalamiento d e  las infracciones y la imposición y e x a c c i ó n  «
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multas se ajustará a lo preceptuado po r  el reg lam ento  de la inspección del trabajo  y d isposic io­
nes generales vigentes en la materia.

Artículo décim ocuarto .—El M inisterio  de T rab a jo  dictará las disposiciones reglamentarias 
para ejecución de la presente Ley, qu ed an d o  d erogadas las vigentes hasta  la fecha por Real 
D e c r e to - L e y  de 8 de jun io  de 1925 y  su reg lam en to  de 17 de diciembre de 1926.

Artículo adicional.—Establecido ya el p a g o  de salarios en dom ingo para la industria  m i­
nera del carbón e industrias  textiles por  O rde  nes ministeriales anteriores a esta Ley, los p re ­
ceptos de la misma no suponen  modificación a lguna al régimen ele trabajo  vigente por  aquellas 
disposiciones.

Así lo dispongo po r  la presente Ley, d a d a  en El P ard o  a trece de julio de mil novecientos 
cuarenta.

F R A N C I S C O  F R A N C O

DECRETO DE 18 DE J U L I O  DE 1940 por el que se crea la Banda M ilitar  com o distintivo pa ra
el personal de Generales, J e fes y Capitanes de los Ejércitos de T ie rra ,  M ar y Aire.
La epopeya de nuestra  Cruzada en que se res taura ron  los valores tradicionales de nuestra 

Historia, tiene tal im portanc ia  en la vida de E spaña que debe ser perpetuada con símbolo que 
legue a las generaciones fu turas  el recuerdo  de la  gloria y del esfuerzo de la presente.

Fue costum bre tradicional en los E jé rc i to s  que sus un iform es recogiesen cuan to  en esto 
orden simbólico la H istoria  les presenta.

La Banda de nuestros Capitanes nos o frece  el distintivo de aquellos esforzados españoles 
que alcanzaban el galardón del m ando y su c o lo r  carm esí fué s iempre el español en excepciones 
y en cruzadas.

Ningún símbolo más acer tado  hoy, que renovam os aquellas epopeyas y en que nuestros 
Ejércitos emulan sus más bellos gestos, que dar nueva vida a aquella Banda que en las grandes 
solemnidades orle los pechos de quienes se h a n  hecho dignos de los que ayer  la usaron.

En su virtud,
D I S P O N G O :

Artículo pr im ero .— Para  perpe tuar  la glo ria a nuestra  C ruzada se crea la Banda Mili­
tar corno distintivo que en los días de gala y de grandes solemnidades han de os ten tar  unido 
al uniforme los G enerales, Jefes  y Capitanes de  nuestros Ejércitos de T ierra , M ar y Aire.

Estará constituida por un Banda de seda fue r te ,  color carmesí, de ocho cen t ím etros  de an- 
oho, terminada en dos borlas unidas por im perd ib le  dorado con el signo 1936-1939.

Los Tenientes y Alféreces usarán, en la m ism a  form a, un cordón de seda del mismo color 
con análogo rem ate  que la Banda.

Artículo segundo.— Una comisión, consti tu ida  por personal de los Ejércitos de T ierra , M ar  
v Aire, redactará y elevará la propuesta de los de ta lle s  y particularidades que hayan de figurar 
en los respectivos reglam entos de uniformidad-

Así lo dispongo por el presente D ecreto , d a d o  en El P ardo  a dieciocho de julio de mil 
novecientos cuarenta .

F R A N C IS C O  F R A N C O


